Планирование методической деятельности на 2018-2019 учебный год.
Методическая тема школы:
 «Создание комфортной образовательной среды для всех участников образовательного процесса».
Цель деятельности методической службы: 
«Обеспечение роста профессиональной компетентности учите​лей школы как условие реализации целей развития личности обучающих​ся, совершенствования учебно-воспитательного процесса».   
Цели профессионального развития:

«Развитие профессионально- личностной компетентности педагогов       как средства обновления      качества образования».
Задачи профессионального развития педагогов: 
1. Обновление знаний, приобретение новых способов мышления, новых методов и приемов работы;

2. Приведение предметной среды в соответствие с новыми образовательными технологиями;

3. Создание условий для обмена опытом и осуществления сотрудничества с коллегами;

4. Реализация учителя в профессиональной деятельности: результативность собственного труда: учитель - качество образования, данного ученикам;

5. Стимулирование профессионального развития педагогов (для управленческой команды школы);

6. Способствование самореализации, решению личных профессиональных проблем (для управленческой команды школы);

7. Достижение желаемого профессионального статуса и признания в коллективе;

8. Формирование потребности в профессиональном развитии;

9.  Самостоятельное  управление своим профессиональным развитием.

Мероприятия, направленные на рост и развитие педагогов:

1. Изучение психолого-педагогической литературы связанной с совершенствованием педагогического мастерства по темам: «Деятельность учителя в условиях реализации ФГОС», «Деятельностный подход к обучению», «Развивающее обучение», «Метапредметное содержание образования в условиях реализации ФГОС» и т.д.;

2. Прохождение курсов повышения квалификации в школе и вне школы согласно плану индивидуального развития;

3. Разработка методических материалов, обеспечивающих реализацию обновленного учебно-воспитательного процесса;

4. Проведение открытых уроков и посещение уроков коллег в рамках профессионального развития, обобщения и тиражирования успешных педагогических практик;

5. Тиражирование успешного педагогического опыта через публикации;

6. Участие в работе школьной методической службы;

7. Участие в профессиональных конкурсах;

8. Подготовка учащихся к предметным олимпиадам, активизация учащихся для участия в конкурсах разных уровней;

9. Ежегодный анализ деятельности педагога;

10. Составление индивидуального плана дальнейшего профессионального развития; 

11. Руководство повышением квалификации других учителей.

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Исполнители 
	Прогнозируемый результат 

	1. Курсовая подготовка. Цель - совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции; поддержка системы непрерывного образования и самообразования как одного из факторов успеха в педагогической деятельности.

	1
	Анализ прохождения курсовой подготовки в 2017-2018 учебном году
	Август 
	Методист Лещук М.А.
	Аналитическая справка 

	2
	Корректировка перспективного плана повышения квалификации педагогических работников
	Сентябрь 
	Методист Лещук М.А.
	Перспективный план курсовой подготовки

	3
	Формирование и корректировка  плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов  на 2018-19 уч. год
	Сентябрь 
	Методист Лещук М.А.
	план курсовой подготовки на 2017 год

	4
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации педагогов на 2019 уч. год
	Октябрь 
	Методист Лещук М.А.
	Организованное прохождение курсов ПК

	5
	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения курсов повышения квалификации.
	Декабрь 2018г.

Май 2019г.
	Методист Лещук М.А.
	Аналитические отчеты

	2. Аттестация педагогических работников. Цель - определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников; стимулирование роста педагогического мастерства.

	1
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2018-2019 учебном году
	Август
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Список аттестующихся педагогических работников в 2018-2019 учебном году

	2

3
	Корректировка перспективного плана аттестации.

Методический семинар для  педагогов, аттестующихся на первую и высшую квалификационную категорию в 2018-2019 учебном году

«Порядок проведения  аттестации  педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Регламент Главной аттестационной комиссии Красноярского края  по аттестации педагогических работников на первую и высшую квалификационные категории»
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Перспективный план аттестации

	4
	Подготовка представлений  на педагогических работников.


	В соответствии с графиком аттестации
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Подготовка и оформление документов

	5
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации;

разъяснительная работа с аттестуемыми  по формированию пакета документов на аттестацию, индивидуальные консультации.
	В течение года, согласно графику
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Рекомендации педагогам

	6
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы  аттестуемыми учителями.
	Октябрь – февраль , согласно графику 
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Повышение квалификации через открытые мероприятия

	7
	Составление графика прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических и руководящих работников школы
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Состав аттестационной комиссии, график работы аттестационной комиссии,  графики прохождения аттестации педагогами 



	8
	Творческий отчет педагогов, аттестовавшихся на первую   и высшую квалификационные  категории
	В соответствии с планом МО
	Аттестуемые педагоги
	Участие в методической  неделе

	9
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации.
	Май 
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Аналитические материалы 

	10
	Составление списков педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2019-2020 учебном году
	Май 
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Списки аттестующихся работников в 2019-2020 учебном году

	3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта. Цель - обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей; методическая помощь, консультации.

	1
	Описание передового опыта.
	Сентябрь — апрель
	Учителя — предметники
	Материалы опыта

	2
	Оформление методической «копилки» на сайте школы.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады, презентации и т.д.

	3
	Представление опыта на заседании МО.
	В течение года
	Руководители МО,  учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4
	Представление опыта на заседании МС.
	По плану МС
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Решение о распространении опыта работы учителей

	5
	Посещение городских конференций, научно-методических семинаров, ГМО, уроков творчески работающих учителей города
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога

	6
	Участие в заочных и очных профессиональных конкурсах («Учитель года», «Современный урок», «Лучший учитель»)
	Октябрь-май 
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	7
	Информирование учителей о НПК, конкурсах разного уровня.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	4. Предметные недели. Цель - развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к обучению.

	
	Неделя русского языка и литературы
	Февраль
	Руководитель ШМО Федосеева О.Н.
	Развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов

	
	Неделя начальных классов 
	Февраль 
	Руководитель ШМО Чекалова Т.А.
	Развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов

	
	Неделя естественных наук и технологии
	Апрель 
	Руководитель ШМО Денисенко Т.А.
	Развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов

	
	Неделя иностранных языков
	Март 
	Руководитель ШМО Мамедова А.Т.
	Развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов

	
	Неделя математики  и информатики
	Ноябрь 
	Руководитель ШМО Синютина Л.В.
	Развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов

	
	Неделя ИЗО, физкультуры
	Январь 
	Руководитель ШМО Сташкевич Я.В.
	Развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов

	
	Неделя истории, обществознания, географии
	Декабрь 
	Руководитель ШМО Зыбина С.А.
	Развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов

	5. Работа Методического Совета школы. Цель - реализация задач методической работы на текущий учебный год

	1
	1. Анализ методической работы за 2017-2018 учебный год.

2.Нормативно – правовые основы методической работы в школе.

3.Организация работы пед. коллектива по выполнению задач 2018-2019 учебного года.

4.Обсуждение и утверждение  плана методической работы школы.
5. Обсуждение и уточнение методических тем ШМО, педагогов школы

6. Рассмотрение и принятие графиков предметных недель и методических дней
	Сентябрь 
Заседание №1


	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	План МР, коррективы планов работы МО, графиков предметных недель и методических дней

	2
	1.Организация работы методических объединений. Обсуждение и утверждение  планов работы методических объединений.

2.Об участии в различных конкурсах для педагогов.

3.Требования, предъявляемые к ведению школьной документации

4. Согласование и утверждение  рабочих программ учебных курсов и дисциплин.

5.Подготовка к проведению школьного тура ВОШ
6. Уточнение списков на аттестацию соответствия занимаемой должности
	
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова 
	Планы работы методических объединений.

Рабочие программы по предметам

Уточненные списки на аттестацию соответствия занимаемой должности

	3
	1. Анализ входящих контрольных работ по предметам
2. Организация и проведение цикла семинаров по профессиональному стандарту «Педагог». Составление графика проведения.
3.План повышения квалификации педагогических и руководящих работников на 2018-2019 уч. год

4.Проведение школьного тура ВОШ по предметам
5. Подготовка к организации и проведению методического дня стажистов
	Ноябрь

Заседание №2

	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Заявка на повышение квалификации учителей на 2018-2019 уч. Год.
График проведения семинаров по профессиональному стандарту «Педагог»

График проведения методического дня стажистов


	4
	1.Итоги проведения предметной недели (по графику)

2.Итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть.

3.Утверждение текстов к/р  за 1 полугодие.

4.Организация и проведение школьных олимпиад, Всесоюзного конкурса «Русский Медвежонок»
5. Итоги проведения методического дня стажистов
6. Подготовка к школьному этапу научно-практической конференции школьников.
	
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Анализ проведения предметной недели
Тексты контрольных работ
График проведения школьных олимпиад по различным предметам

	5
	1.Итоги участия школы в муниципальных турах олимпиады школьников.

2.Итоги проведения предметных недель (по графику)

3.Итоги аттестации на соответствие занимаемой должности за 2018 год.

4. Проведение школьного этапа научно-практической конференции школьников.
	Декабрь 

Заседание № 3
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
Денисенко Т.А.
	Анализы проведения предметных недель

Протоколы аттестационной комиссии

Отчет о проведении школьного этапа НОУ.

	6
	1.Совершенствование работы педагогов по выявлению и поддержке детей с повышенным интеллектуальным уровнем (одаренных и талантливых детей).
	
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Мониторинг участия педагогических работников в конкурсах разного уровня и разных формах самообразования.

Мониторинг участия учащихся  в конкурсах разного уровня



	7
	1. Итоги проведения предметной недели (по графику)
2.Методическое содержание учебных кабинетов. Паспортизация учебных кабинетов в 2018-2019 учебном году.

3.Организация и проведение Всероссийского математического конкурса «Кенгуру»
4. Подготовка к организации и проведению методического дня молодых учителей
	Февраль

Заседание № 4

	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Совершенствование учебно-методического обеспечения, материально-технического, и как следствие, преподавания предметов

	8
	1.Создание творческой группы по подготовке к педсовету.

2.Использование электронных средств обучения на учебных занятиях и внеклассной деятельности в целях совершенствования образовательного процесса.
3. Итоги проведения предметной недели (по графику)

4. Итоги проведения методического дня для молодых учителей
5. Итоги проведения районного этапа НОУ.
	
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Совершенствование учебно-методического обеспечения, материально-технического, и как следствие, преподавания предметов

Совершенствование качества образования школьников

Повышение квалификации учителей

	9
	1.Обсуждение реализации городского проекта «Интегрированное (инклюзивное) образование в условиях реализации ФГОС».

2.Согласование МС на 2019-2020 уч. год  по выбору и заказу учебников школы на  соответствие Федеральному перечню учебников.

3.Итоги проведения предметной недели (по графику)
4. Итоги проведения цикла семинаров для педагогов школы по профессиональному стандарту «Педагог»
	Апрель

Заседание № 5

	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Согласованный перечень учебников 

Анализ предметной недели 

	10
	1.Анализ методической работы за прошедший учебный год: анализ работы ШМО; отчеты руководителей ШМО.

2.Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2018-2019 учебный год.

3.Результативность участия учителей в педагогических конкурсах.
4. Итоги проведения предметных недель, методических дней
5.Итоги работы методического совета  за 2018-2019 учебный год.

6.Обсуждение плана работы на 2019-2020 учебный год
	Май

Заседание дополнительное

	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Анализы работы ШМО, протоколы заседания МС

Мониторинг участия педагогических работников в конкурсах разного уровня и разных формах самообразования.



	 6. Тематические педагогические советы, методические семинары, методические дни. Цель:  Обеспечить  методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

	1
	ПЕДСОВЕТ
«Анализ работы и проблем школы за 2017-2018 учебный год. Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива на 2018-2019 учебный год»


	Август
	Директор Эрдман Е.В., заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., заместитель директора по ВР Хуснуллина Н.Р.
	Решение педсовета по результатам работы

	2
	Методический семинар для  педагогов « Разработка и реализация адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ»
Семинар «Преемственность в обучении между начальной школой и средним звеном»

Совещание с педагогами «Персонифицированная программа развития педагога»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Повышение квалификации учителей в области инклюзии

	3
	Семинар «Основные требования профессионального стандарта «Педагог». Введение новой аттестации для педагогов школ»
Методический семинар «Формирование ИКТ компетентностей педагога при использовании интерактивного оборудования в образовательном процессе в рамках ФГОС»
Анкетирование учителей  школы «Использование современных образовательных технологий»
	Октябрь 
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., ММЦ
Заместители  директора по УВР Брюханов В.А., Сыромятникова М.Н.
Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., руководители ШМО
	Повышение квалификации учителей

	4

	Семинар «Основные требования ФГОС. Применение инновационных образовательных технологий»

Методический день для учителей - стажистов. 
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н. ММЦ
Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., руководители ШМО
	Повышение профессионального мастерства педагогов

	5
	Семинар 

 «Метапредметное содержание образования в условиях реализации ФГОС»
Городское мероприятие по проектной деятельности
	Февраль 

	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., руководители ШМО
Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., руководители ШМО, Фиряго Н.В., Долгова М.В.


	Повышение квалификации учителей

	6
	Семинар « Требования новой аттестации педагогов»

Методический день для молодых педагогов. 
	Март 
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.,  ММЦ
Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., руководители ШМО

	Повышение квалификации учителей

	7
	КРУГЛЫЙ  СТОЛ
«Современный урок: структура, целеполагание, постановка проблемных задач, основные технологии системно-деятельностного подхода, методы и приемы, используемые для повышения качества обучения»
	Апрель 
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., руководители ШМО 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	Работа с методическими объединениями педагогов
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	1
	Планирование работы МО на год.
	Сентябрь


	Руководители МО
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих  и отчетных  мероприятий.

	2
	Участие МО  в различных  интеллектуальных конкурсах
	В течение года
	Руководители МО
	Организация участия и проведения конкурсов

	3
	Проведение  школьного тура предметных олимпиад.
	Октябрь
	Руководители МО
	Повышение квалификации учителей, совершенствование качества образования и воспитанности школьников

	4
	Анализ прохождения программ по предметам.

Анализ результатов полугодовых контрольных работ
	Январь 
	Руководители МО
	Результативность деятельности за первое полугодие

	5
	Работа над методической темой МО.
	В течение года
	Руководители МО
	Повышение квалификации учителей

	6
	Отчет о работе над методической темой.
Анализ итоговых контрольных работ.

Итоги работы над методической темой.
Отчет о выполнении плана работы МО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы
	Май 
	Руководители МО
	Результативность деятельности за учебный год

	Работа с молодыми специалистами
Цель: оказание методической помощи молодому учителю.

	1
	Выбор наставника. Составление плана работы с молодыми специалистами. 
Консультация по составлению учебной документации: рабочая программа по предмету, поурочное планирование, ведение классного журнала.

Ознакомление с планом методической работы на год
	До 20.10.2017

	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Правильность оформления школьной документации

	2
	Посещение уроков молодыми специалистами у  коллег школы. Контроль над владением методикой ведения урока малоопытными специалистами
	В течение года
	Педагоги
	Становление профессионального мастерства

	3
	Открытые уроки молодых учителей
	По графику
	Руководители МО, педагоги
	Оказание методической помощи

	4
	Анкетирование молодых учителей по самообразованию, выявлению затруднений в профессиональной деятельности
	Сентябрь, май
	Руководители ШМО
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей

	Информационное обеспечение методической работы
Цель: совершенствование информационного  методического обеспечения.

	1
	Работа с руководителями МО, зав. школьной библиотекой  по учебно-методическому обеспечению: учебники, учебно-методическая литература
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Оформление заказа на учебники, приобретение учебно-методической литературы

	2
	Содействие информационно-справочному обеспечению:

— консультации с учителями по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике;

— работа  по обновлению и совершенствованию  школьного сайта;

— оказание помощи в разработке методических рекомендаций с последующей публикацией на сайте школы, на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., заместитель директора по УВР Брюханов В.А.
	Расширение информационного пространства; поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями; повышение квалификации педагогов

	3
	Создание и развитие персональных страниц учителей-предметников
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Брюханов В.А.
	Расширение информационного пространства; поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями; повышение квалификации педагогов

	4
	Организация работы по обновлению школьного сайта
	Сентябрь — май
	Заместитель директора по УВР Брюханов В.А., руководители МО
	Расширение информационного пространства

	Работа с учащимися
Цель: Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

	1
	Составление плана работы с одаренными и слабоуспевающими детьми, а так же учащимися, имеющими оценку «3» по одному предмету
	Август
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Организация работы с одаренными и слабоуспевающими детьми.

	2
	Организация продуктивной образовательной деятельности учащихся с учетом их интересов, наклонностей и потребностей
	В течение года
	Руководители МО, учителя
	Выявление и поддержка одаренных детей, работа со слабоуспевающими детьми.

	3
	Создание условий для работы с одаренными и мотивированными к обучению детьми и подготовки их к конкурсам, олимпиадам, конференциям различных уровней
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., 

руководители МО, учителя
	Выявление и поддержка одаренных детей

	4
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады.
	Октябрь 
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н., 

руководители МО, учителя
	Выявление и поддержка одаренных детей

	5
	Составление заявок на участие в муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Определение участников городских олимпиад

	6
	Определение рейтинга школы по результатам муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР Сыромятникова М.Н.
	Определение уровня подготовки учащихся

	7
	Проведение научно-практической конференции в старшей школе.
Проведение научно-практической конференции в начальной школе.


	Январь 
Февраль 
	Денисенко Т.А., руководитель ШМО
	Выявление и поддержка одаренных детей, исследовательская культура школьников

	8
	Анализ работы с одаренными детьми за прошедший учебный год, перспективы в работе на 2019-2020 уч.год
	Май
	Руководители МО, методист Сыромятникова М.Н.
	Анализ работы


